肇庆医学高等专科学校
2015届毕业生就业质量报告


第一部分 2015届毕业生就业
概  况

毕业生就业质量是衡量学校人才培养质量的重要指标。
根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函〔2014〕25号）要求，为全面反映我校毕业生的就业状况与质量，进一步完善质量评估体系，提升毕业生的就业竞争力，现对我校2015届毕业生就业状况进行统计分析（数据统计截止日期为2015年12月10日）。
毕业生总数为3172人，最终就业人数：3136人，最终就业率为98.83%。学校及各专业就业及专业对口率。见表1
表1
	序号
	专   业
	参加就业人数
	已就业人数
	专业对口人数
	就业率（%）
	专业对口率（%）

	01
	护理
	978
	975
	895
	99.7
	93.84

	02
	助产
	169
	168
	158
	99.41
	94.08

	03
	康复治疗技术
	74
	72
	64
	97.3
	86.49

	04
	口腔医学
	284
	283
	259
	99.65
	91.2

	05
	临床医学
	847
	836
	739
	98.7
	87.25

	06
	医学影像技术
	138
	135
	126
	97.83
	91.3

	07
	中医学
	181
	177
	156
	97.7
	86.19

	08
	药学
	316
	310
	279
	98.1
	88.29

	09
	医学检验技术
	111
	108
	100
	97.3
	90.09

	10
	卫生检验与检疫技术
	38
	37
	25
	97.37
	65.79

	11
	医药营销
	36
	35
	32
	97.22
	88.89

	12
	专业人数总计
	3172
	3136
	2833
	95.37
	86.79

	13
	总计
	
	
	
	98.83
	89.94


未落实就业单位的毕业生中主要有以下几种情况：准备报考公务员、暂时不准备工作、暂时未能找到满意的工作等。

第二部分 针对2015届毕业生就业开展的主要工作

校领导重视学生就业工作，认真贯彻落实党中央、国务院、教育部及广东省有关促进大学毕业生就业的有关政策，学校把就业工作列入重要议事日程，切实落实“一把手”工程，将学生就业工作列入学校“十二五”规划，写入教代会工作报告，建立就业对人才培养的反馈机制，将就业工作融入人才培养全过程和学校中心工作。针对 2015届毕业生就业工作，学校召开全校就业工作会议，总结上一年的毕业生的就业工作并全面布置2015届毕业生就业工作。
一、落实就业工作激励机制
1.2015年我校对各系的就业工作进行督查，以评促建；充分调动学校职能部门各处系（部）学生工作队伍和广大教师的积极性，形成全校“一盘棋”的就业工作格局。
2.根据国家政策，我校对符合就业困难的学生进行补助，受益的就业困难学生共19人。
二、开拓毕业生就业市场和渠道
积极发挥校园就业市场的主渠道和基础作用，组织多种形式的校园招聘活动。在2015年01月、03月和04月，我校与肇庆市人才服务中心一起分别举办了三场大型供需见面会，并在大型供需见面会中设立地方政府招聘专区，取得较好的效果。
建立了我校与地方政府、人社部门的沟通与协调机制，为毕业生建立“就业绿色通道”，为提高毕业生就业质量和满意度打下了良好的基础。主动走出校园走访各地用人单位，并组织毕业生前往相关用人单位参观交流，鼓励毕业生多渠道多形式就业，积极引导毕业生到城乡基层和艰苦边远地区就业。

第三部分 2015届毕业生就业特点

毕业生总体就业状况的统计分析包括就业单位类型、就业区域流向及各地区就业率。见表2 表3
表2
	专    业
	三级以上医疗单位就业
	二甲以下单位就业
	制药厂医药公司就业
	其他
	本地区就业
	珠三角地区就业
	本省就业

	护理
	567
	353
	11
	44
	46
	698
	948

	助产
	75
	87
	1
	5
	11
	115
	167

	康复治疗技术
	15
	48
	1
	8
	12
	57
	72

	口腔医学
	14
	254
	1
	14
	16
	217
	278

	临床医学
	106
	642
	2
	86
	161
	412
	807

	医学影像技术
	43
	87
	2
	3
	5
	83
	134

	中医学
	9
	137
	13
	18
	19
	108
	173

	药学
	17
	101
	162
	30
	36
	233
	305

	医学检验技术
	8
	89
	5
	6
	9
	69
	107

	卫生检验与检疫技术
	0
	23
	1
	13
	3
	19
	36

	医药营销
	0
	1
	31
	4
	8
	30
	35

	总计
	854
	1822
	230
	231
	326
	2041
	3062


表3
	专    业
	三级以上医疗单位就业率
	二甲以下单位就业率
	制药厂医药公司就业率
	其他就业率
	本地区就业率
	珠三角地区就业率
	本省就业率

	护理
	57.98
	36.09
	1.12
	4.50
	4.70
	71.37
	96.93

	助产
	44.38
	51.48
	0.59
	2.96
	6.51
	68.05
	98.82

	康复治疗技术
	20.27
	64.86
	1.35
	10.81
	16.22
	77.03
	97.30

	口腔医学
	4.93
	89.44
	0.35
	4.93
	5.63
	76.41
	97.89

	临床医学
	12.51
	75.80
	0.24
	10.15
	19.01
	48.64
	95.28

	医学影像技术
	31.16
	63.04
	1.45
	2.17
	3.62
	60.14
	97.10

	中医学
	4.97
	95.69
	7.18
	9.94
	10.50
	59.67
	95.58

	药学
	5.38
	31.96
	51.27
	9.49
	11.39
	73.73
	96.52

	医学检验技术
	7.21
	80.18
	4.50
	5.41
	8.11
	62.16
	96.40

	卫生检验与检疫技术
	0.00
	60.53
	2.63
	34.21
	7.89
	50.00
	94.74

	医药营销
	0.00
	2.78
	86.11
	11.11
	22.22
	83.33
	97.22

	总计
	26.92
	57.44
	7.25
	7.288
	10.28
	64.34
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第四部分 就业需求与教育教学反馈

由于我校是一所专业性极强，培养目标定位明确，学生就业历年来处在较高水平，学生对就业单位满意度高，用人单位亦认可我校培养的学生，这为我校更进一步扩大办学规模及提升办学层次提供较好生源。希望学校在加大教学投入同时，更加重视学生人文教育，提升学生人文素养，为社会培养更多更好更全面的专门人才，更好服务社会。


                         二〇一五年十二月二十九日
4

